
STATUT NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA 
„Bajkowa Kraina” w Rumi Beata Naskręt 
STATUT ŻŁOBKA 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

● § 1

1. Niniejszy statut określa zasady funkcjonowania, cele i zadania placówki zwanej w dalszej treści
żłobkiem, którego pełna nazwa brzmi: Niepubliczny Żłobek ,, Bajkowa Kraina” Beata Naskręt.
2. Organem prowadzącym żłobek jest osoba fizyczna Beata Naskręt.
3. Siedziba żłobka znajduje się pod adresem: Rumia ul. Kazimierza Wielkiego 3-5.
4. Nadzór sanitarno – epidemiologiczny nad placówką sprawuje Państwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Wejherowie.
5. Żłobek używa pieczęci  o treści:
Niepubliczny Żłobek ,, Bajkowa Kraina” Beata Naskręt

84-230 Rumia

ul. Kazimierza Wielkiego 3-5. 
NIP 588 218 27 43 

REGON 221729307 
Tel. 507 210 110 
Konto: …………………………………………………………………... 

● § 2

Żłobek działa na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2022, poz.
1324,1383), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawą Żłobkową.
2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 08 września 2023r. w sprawie
zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz.U. 2023, poz. 1998).
3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 grudnia 2018r. w sprawie
wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów
dziecięcych (Dz.U. 2019, poz. 72).
4. Na podstawie niniejszego Statutu.



 
ROZDZIAŁ II 
Cele i zadania żłobka 

 
● § 3 

 
Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów ustawy, w szczególności: 
1. Troszczy się o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, 
wyrabianie nawyków higieny życia codziennego oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych. 
2. Wspomaga rozwój i wczesną edukację dziecka zgodnie z jego indywidualnością. 
3. Zapewnia opiekę, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. 
4. Troszczy się o rozwój umysłowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunków 
wielkości, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesów poznawczych takich jak: myślenie, 
spostrzeżenia, mowy oraz zapoznanie z otaczającym środowiskiem i przyrodą. 
5. Kształtuje postawy społeczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego współżycia                                        
i współdziałania w zespole rówieśników, budzenie i rozwijanie uczuć przywiązania, życzliwości                 
i empatii. 
6. Rozwija wyobraźnię i wrażliwość estetyczną dzieci, a także uzdolnienia poprzez różne formy 
działalności plastyczno- technicznej oraz troskę o estetykę otoczenia. 
7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki. 
9. Współdziała z rodzicami/prawnymi opiekunami pełniąc wobec nich funkcję doradczą                           
i wspierającą działania wychowawcze: 
● pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji 
specjalistycznej, 
● udziela rzetelnej informacji o postępach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju, 
● uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań opiekuńczych, wychowawczych                                
i edukacyjnych realizowanych w żłobku. 
1. Zapewnia dzieciom prawidłowe żywienie, przestrzeganie zasad higienicznych. 

● § 4 
Wynikające z powyższych celów zadania żłobek realizuje w ramach następujących obszarów: 
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym 
środowisku. 
2. Rozwijanie i wspieranie potencjału każdego dziecka. 
3. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, 
umacnianie wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu. 
4. Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania 
odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie. 
5. Rozwijanie wrażliwości moralnej. 
6. Kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących                        
w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk 
przyczynowo – skutkowych. 
7. Rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej  
i wyrażania własnych myśli i przeżyć. 



8. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz 
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej. 
9. Zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego 
postępowania i zachowań prozdrowotnych. 

 
● § 5 

 
Placówka realizując zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje się w szczególności: 
1. Dobrem dziecka. 
2. Potrzebą wyrównywania deficytów rozwojowych. 
3. Koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia, rozwój 
zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych. 

 
ROZDZIAŁ III 

 
● § 6 

 
Organem żłobka jest: 
1. Założyciel/ Dyrektor– osoba fizyczna Beata Naskręt, który pracuje jako Dyrektor żłobka    ,, 
Bajkowa Kraina”. 

 
● § 7 

 
Do zadań Założyciela/Dyrektora należy: 
1. Założyciel jest Dyrektorem, czyli organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie bieżącej 
działalności placówki. 
2. Nadzór i koordynacja zgodności realizowanych przez żłobek celów z założeniami Statutu żłobka. 
3. Podejmowanie zobowiązań majątkowych w imieniu żłobka. 
4. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunów . 
5. Stała współpraca z pracownikami. 
6. Obsługa administracyjna i finansowo-księgowa żłobka. 
7. Ustalanie wysokości czesnego oraz opłat za dodatkowe zajęcia dla dzieci. 
8. Ustalanie wysokości opłat na dany rok, w tym wysokości czesnego, opłat za 
ewentualne dodatkowe zajęcia dla dzieci oraz wysokości stawki żywieniowej. 
9. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych 
warunków pobytu w żłobku. 
10. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunów. 
11.Współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę żłobka. 
12. Tworzenia bądź likwidacji nowych oddziałów żłobka. 
13. Wprowadzanie zmian w Statucie żłobka. 
14. Zarządzanie żłobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach 
dotyczących pracy i funkcjonowania żłobka. 


